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Protokoll zur Jahresvollversammlung am 30.03.2022

1. Begrifung

Die Versammlungsleiterin Maren Schindeler-Grove begriRt alle Teilnehmer*innen sehr herzlich. Sie stellt
fest, dass zur Sitzung form- und fristgerecht per Aushang und durch Veréffentlichung auf der Homepage
eingeladen wurde und die Versammlung damit beschlussfahig ist.

2. Verabschiedung des Protokolls der Vollversammlung vom 30.03.2021

Zum veroffentlichten Protokoll gibt es keine Fragen oder Anmerkungen, es wird einstimmig verabschiedet.

3. Bericht des Vorstands Uber 2021

Maren Schindeler-Grove berichtet liber das vergangene Jahr:

Kurse
Nach den besonderen Herausforderungen wahrend der Corona-Pandemie laufen die Kurse wieder an.
Besonders die Kinderkurse sind sehr gut besucht, die Erwachsenenkurse sind noch ausbaufahig.

Digitalisierung

Wahrend der Pandemie hat es der SiB-Club geschafft, einige Vereinsbausteine zu digitalisieren und somit zu
optimieren. Hier zu nennen sind die Plattformen YOLAWO und PLANOVO. Uber YOLAWO miissen die
Mitglieder sich zu Kursen, Events und fir die TALA 300 anmelden. Dies bietet den Mitarbeiter*innen
Controlling-Moglichkeiten. Etwa lasst sich hier bei Datenpflege sehen, welche*r Kursteilnehmer*in bereits
Mitglied ist und welche*r nicht. Dies gibt dem/der UL die Méglichkeit, die nicht-Mitglieder*innen
verstarkend auf eine Mitgliedschaft anzusprechen. Zudem bietet diese Digitalisierung
Analysemoglichkeiten, um zu sehen, welche Kurse gut besucht und welche Kurse weniger gut besucht sind.
Diese Transparenz war vor YOLAWO nur miithsam herzustellen.

Uber PLANOVO macht Patrick Schliiter die komplette Einsatzplanung fiir die SiB-Kurse und fiir die TALA-
Dienste. Durch PLANOVO hat Patrick Schliter die Méglichkeit, Mitarbeiter*innen bei Schichtplandanderung
direkt zu kontaktieren. Zusatzlich haben die Mitarbeiter*innen die Mdoglichkeit, bei Verhinderung eine
Tauschanfrage der Schichten zu stellen. Diese Vernetzung von Patrick zu den Mitarbeiter*innen, aber auch
die Vernetzung der Mitarbeiter*innen untereinander, macht die gesamte Planung einfacher.
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Mitgliedersituation

Trotz der Corona-Pandemie hat es der Verein seit ,,Wiederbeginn“ geschafft, eine beachtliche Zahl von
Neumitgliedern zu generieren. Aktuell ist die Mitgliederzahl auf Allzeithdchststand. Besonders die
Gutschein-Aktion der Stadt Hamburg Active-City-Gutschein lief sehr gut. Durch die Aktion konnte der Verein
circa 100 Neumitglieder gewinnen.

TALA 300

Es wird festgestellt, dass unsere Exklusiv-Zeiten fiir Geburtstage sehr gut angenommen werden und wir bis
in den Mai 2022 fast komplett ausgebucht sind. Diese exklusiven Zeiten sollen so beibehalten werden, die
angedachte Zeit samstags Abend wird wieder gestrichen, da hier keine Nachfrage besteht. Wahrend der
Pandemie wurden Zeitschienen von drei Stunden eingefiihrt. Diese Zeitschienen haben die klassischen
Zeiten ,,von frih bis spat” ersetzt. Da hiermit allerdings gute Erfahrung gemacht wurde, sollen diese
Zeitfenster beibehalten werden.

Es ist angedacht, sonntags ein internationales Frihstiick inklusive Spielzeit anzubieten. Dies ist so geplant,
dass innerhalb einer Zeitschiene mehreren Gruppen Einlass gewahrt wird, die sich mit Spielzeit und
Fruhstickszeit abwechseln. Am 01.05.2022 wird ein Probeessen mit dem Vorstand, allen Helfern,
Ubungsleitern und Angestellten stattfinden. Hier darf jede*r Begleitung und Kinder mitbringen. Sollte die
Probe ein Erfolg werden, wird es im Juni und Juli jeweils einen Sonntag geben, wo die Idee ausprobiert
wird.

Jugend

Tim-Kevin Sachse, der Jugendwart, berichtet, dass die Jugend die Corona-Pandemie deutlich gemerkt hat,
wodurch sich eine schwache Personalsituation entwickelt hat. Allerdings soll nun nach dem ,Wiederstart”
neu angegriffen werden, um Jugendliche flir den SiB-Club zu generieren. Es wird ein Auftritt entwickelt, um
besser an die Jugend herantreten zu kdnnen. Hier soll hervorgehoben werden, was die einzelne Person
davon hat, sich beim SiB-Club zu engagieren.

4. Personal

In der Geschaftsstelle des SiB-Clubs gab es im Marz 2022 einen Wechsel: Die langjahrige
Geschaftsstellenleiterin Christine Groth hat den SiB-Club auf eigenen Wunsch verlassen. Nico Schalla ist
nun der neue Geschaftsstellenleiter.

Maren Schindeler-Grove weist darauf hin, dass der SiB-Club wieder mehr auf qualifizierte
Ubungsleiter*innen setzen sollte, anstatt wie im Jahre 2022 mit vier Auszubildenen zu arbeiten. Sie
begriindet die Aussage damit, dass Auszubildene zu wenig Eigeninitiative zeigen und durch die Berufsschule
auch nicht voll einsetzbar sind. Der SiB-Club sollte eher auf Ubungsleiter*innen setzen, die nur fiir ihre
Kursangebote kommen.
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Ein weiteres Problem ist die Besetzung der Schulpausenangebote (bspw. AP und H5), die der SiB-Club im
Moment mit Auszubildenen besetzt. Hier duBert Maren Schindeler-Grove den Vorschlag, mehr auf ,,Mitter
aus dem Stadtteil” zu setzen, die Zeit und Lust haben, sich etwas Geld zu verdienen und den SiB-Club zu
unterstltzen. Es wird einstimmig entschieden, dass fir die Schulpausenangebote Personal aus dem
Stadtteil gesucht werden soll. Hier werden als Werbemoglichkeiten Flyer und Kolumne im Wochenblatt
genannt.

5. Finanzbericht 2021 und Perspektiven

Die Finanzen teilen sich auf in Einnahmen-/Uberschussrechnung fiir das Jahr 2021 und in den Haushaltsplan
2022.

Auffillig bei der Einnahmen-/Uberschussrechnung ist, dass unter dem Strich zwar ein kleines positives
Ergebnis daliegt, der SiB-Club allerdings Corona-Hilfen in Hohe von knapp 30.000€ erhalten hat. Somit ist
das operative Ergebnis ein negatives.

Der geschatzte Haushaltsplan fiir 2022 liegt in geringen Minusbereich. Die Personalkosten werden im Jahr
2022 im Vergleich zu den Vorjahren deutlich steigen. Dies ist einerseits der Doppelbelastung in der
Geschaftsstelle geschuldet, andererseits auch den geplanten Festanstellungen im Sommer.
Mitgliedbeitrage, Schulabrechnungen und Einnahmen aus dem Geschaftsbetrieb werden fast wieder auf
Vor-Pandemiezeit steigen.

Weiterhin sind im Jahre 2022 einige Investitionen geplant: Airtrack, Jugendreise, Aula-Ausstattung und der
Bau der Kaltlufthalle. Diese Investitionen sollen allerdings aus gebildeten Riicklagen finanziert werden und
werden nicht den Kosten des laufenden Geschaftsjahres zugeordnet.

Dem Jahresabschluss 2021 wird einstimmig zugestimmt, der Haushaltsplan 2022 wird einstimmig
verabschiedet.

6. Bericht des Kassenprifers fir 2021

Die Kassenprifung fand am 01.03.2022 durch Marco Tergau statt. Christine Groth verliest den Prifbericht,
der eine ordnungsgemale Buchhaltung bescheinigt. Der Prifbericht wird von den Teilnehmer*innen zur
Kenntnis genommen, es entstehen keine Fragen oder Anmerkungen. Maren Schindeler-Grove dankt Marco
Tergau fiir seinen Einsatz.
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7. Entlastung des Vorstands

Marco Tergau beantragt die Entlastung des Vorstands. Die Versammlung stimmt der Entlastung einstimmig
zu.

8. Anpassung der Mitgliedsbeitrage

Folgende Anpassungen der Mitgliedsbeitrdge wurden einstimmig zugestimmt. Die Anderungen treten ab
01.05.2022 in Kraft:

o Kinderbeitrag (extern): Erhéhung von 10€ auf 12€

o Erwachsenenbeitrag: Erhohung von 14,50€ auf 16€

o Mitgliedschaft fiir Schulkinder: Erhéhung von 5€ auf 8€

o Mitgliedschaft fiir Sportklassen (ausgenommen FulRball): Erh6hung von 10€ auf 12€

o Spartenbeitrag Zumba von 4€ auf 0€

9. Wahl des Vorstands, Wahl des Kassenprufers

TurnusgemaR scheiden im diesen Jahr Michael Stuhr, der aktuell die Position des stellv. Vorsitzenden
einnimmt, und Conny Schliter aus dem Vorstand aus. Beide stellen sich zur Wiederwahl.

Michael Stuhr (Seestralle 210, 25469 Halstenbek; geb. 12.09.1959) stellt sich zur Wahl des stellv.
Vorstandsvorsitzenden. Keine Gegenkandidaten. Die Versammlung wahlt Michael einstimmig und ohne
Gegenstimmen zum stellv. Vorsitzenden, Michael nimmt die Wahl an.

Conny Schliter (Holitzberg 109, 22417 Hamburg; geb. 10.06.1962) stellt sich fir die Wahl zum
Vorstandsmitglied zur Verfiigung. Keine Gegenkandidaten. Die Versammlung wahlt Conny einstimmig und
ohne Gegenstimmen in den Vorstand. Conny nimmt die Wahl an.

Weiterhin ist eine Vorstandsposition mangels Kandidat*innen vakant.

Marco Tergau hat sich bereits am Tag der Kassenprifung zur Wiederwahl des Kassenprifers gestellt. Er
wird von der Versammlung einstimmig zum Kassenpriifer wiedergewahlt.



SiB-Club S
Tangstedter LandstraRe 300
22417 Hamburg

Tel.: 040 428892194 SiB

E-Mail: info@sibclub.de

Stadtteil in Bewegung

10. Bestatigung Jugendwart*in

Die Versammlung bestétigt die Wahl der Jugendwarte Tim-Kevin Sachse und Lillie-Marie Hartwig und den
stellv. Nico Jan Schwietzer, die von der Jugendvollversammlung am 21.03.2022 als Jugendwarte gewahlt
wurden.

11.Verschiedenes

Der Vorstand bedankt sich ausdriicklich bei Christine Groth fiir die vergangenen Jahre und wiinscht ihr alles
Gute fur ihre Zukunft.

: A.82:dalles

Protok Maren Schindeler-Grove Michael Stuhr






